
 

HSSE - Politik (Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit, Umwelt und Energie) 

Unsere Grundsätze: 

• Sicherheit, Gesundheit, Umweltschutz und das Einsparen von Energie sind die 
Grundprinzipien unserer Geschäftstätigkeit. 

• Bei ITW stehen Gesundheit und Sicherheit unserer Kollegen, Kunden, Lieferanten, 
Geschäftspartner sowie aller Menschen in unserem sozialen Umfeld an erster Stelle. 

• Bei HSSE-Themen setzten wir auf eine sichtbare Führung, Eigenverantwortung und 
direkte Verantwortlichkeit auf allen Ebenen des ITW-Konzerns.  

• Diese HSSE-Grundsätze bestimmen jederzeit und zum 100 Prozent unser Verhalten. 

Unsere Vision: 

• Null Unfälle. 

• Sichere und gesunde Arbeitsbedingungen für alle Mitarbeiter und unsere interessierten 
Parteien. 

• Qualitativ hochwertige, sichere, umweltverträgliche und energieeffiziente Produkte und 
Dienstleistungen, mit denen wir die Erwartungen unserer Kunden erfüllen oder 
übertreffen. 

• Verantwortungsbewusster Umgang mit natürlichen Ressourcen. 

• Umweltbewusste Nachhaltigkeit bei allem, was wir tun. 

Unsere Verpflichtung: 

• Einhaltung aller einschlägigen Gesetzte, Vorschriften und Verpflichtungen sowie 
unternehmensinterner und sonstiger Vorgaben und Anforderungen. 

• Sicherheit, Gesundheitsschutz, Energieeffizienz und Umweltverträglichkeit unseres 
Wirkens über den gesamten Lebensweg unserer Produkte, Prozesse und Anlagen. 

• Kontinuierliche Verbesserung der Leistung unserer Managementsysteme zur Erreichung 
unserer gesetzten Ziele. 

• Proaktiver Umgang mit Risiken und Gefährdungen jeglicher Art, um Sicherheits- und 
Gesundheitsrisiken sowie Umweltbelastungen kontinuierlich zu reduzieren und präventiv 
zu vermeiden. 

• Konsequente und strikte Einhaltung dieser HSSE-Politik gemeinsam mit allen 
interessierten Parteien in unserem unternehmerischen und sozialen Umfeld. 

• Offene Kommunikation mit unseren interessierten Parteien sowie Konsultation und aktive 
Beteiligung aller Mitarbeiter unter angemessener Berücksichtigung des Kontextes und er 
daraus ermittelten Risiken und Chancen. 

• Sicherstellung der kontinuierlichen Verbesserung durch Bereitstellung von benötigten 
Ressourcen, Informationen, sicheren und gesundheitsgereichten Arbeitsbedingungen 
sowie durch den Schutz von Umwelt und Ressourcen. 

• Unterstützung der Beschaffung von umweltverträglichen und energieeffizienten Produkten 
und Dienstleistungen sowie auslegungsbezogenen Tätigkeiten, um die Leistungsfähigkeit 
unserer Managementsysteme zu steigern. 
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