
 
 

*uns sind alle Geschlechter gleichermaßen willkommen 

 

Wir sind Teil der international erfolgreich agierenden ITW-Unternehmensgruppe, die mit ca. 43.000 Mitarbeitern in 52 Ländern vertreten ist. 
Die ITW ist sehr dezentral organisiert, d.h. die einzelnen Divisionen agieren weitgehend eigenständig. In unserer Division arbeiten ca. 700 
Mitarbeiter in drei Werken und mehreren Vertriebsstandorten. Unser Spezialgebiet ist die Fertigung von Befestigungselementen aus 
Kunststoff für den Automotive-Bereich, die mittels moderner Spritzgusstechnik und automatischer Montage hergestellt werden. 

Für unseren Standort in Creglingen-Münster mit ca. 200 Mitarbeitenden suchen wir eine:n:  

Senior IT-Systemadministrator:in 
Bei dieser breitgefächerten und interessanten Aufgabe bieten Sie umfassenden Support für unsere Standorte. 

Tätigkeiten: 

 Administration und LifeCycle Management der IT Umgebung (Endpoints, Server, Netzwerk) 
 Aktive Mitwirkung in IT-Projekten und Zusammenarbeit mit den IT-Teams im Konzern 
 Sie sind Ansprechpartner im Third-Level-Support sowie bei Bedarf unterstützen sie im Second-Level-Support 
 Zu Ihren Aufgaben gehören die Installation und Konfiguration von Hardware wie auch Software 
 Selbstständige Bearbeitung von Helpdesk-Tickets sowie Behebung der Anwenderprobleme inklusive  

Dokumentation der Abläufe und Fehlerfälle 
 Beschaffung von Software/Hardware 

Anforderungen: 

 Mehrjähriger Berufserfahrung mit Schwerpunkt in IT 
 Tiefgehende Erfahrungen im Aufgabenspektrum: VMware, Windows 10, Windows Server, Microsoft Active Directory, Netzwerk 

(Cisco/Meraki), Server (Dell) und Storage (Netapp) 
 Gute Kenntnisse im Bereich IT-Sicherheit 
 Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Service- und Kundenorientierung und gute Kommunikationsfähigkeit 
 
Wir bieten: 

 Gegenseitiger Respekt und Vertrauen prägen unser Miteinander. 
Im Team arbeiten wir zusammen, um unsere Ziele zu erreichen. 

 Wir bieten moderne, technisch und  ergonomisch sehr gut ausgestattete Arbeitsplätze 
 Die Arbeitszeit kann flexibel eingeteilt werden. 
 Weiterbildung findet bei uns intern wie auch bei externen Partnern statt 
 Unsere hauseigene Kantine versorgt uns mit Speisen und Getränken 
 30 Tage Urlaub im Jahr sind bei uns selbstverständlich 
 Wir sorgen mit der Betriebsrente für „Später“  vor 
 Prämie für interne Stellenvermittlung „Kennst du Jemanden…?“ 
 Weitere Benefits sind z. B eine Mitarbeiterkreditkarte, ein JobRad und  

Rabattprogramme wie z. B. Corporate Benefits 
 
Interessiert?  
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen an: bewerbung@itwfasteners.com 

 
Waltraud Schiller | Human Resources  
ITW Fastener Products GmbH 
Hörle 5 
97993 Creglingen | Germany  
www.itw-fasteners.com 


