
 

WIR STELLEN EIN! 
ITW Global Fasteners ist Teil der mit 45.000 Mitarbeitenden in 52 
Ländern agierenden ITW-Unternehmensgruppe. Wir setzen mit einem 
einzigartigen Geschäftsmodell kundenorientierte, hoch innovative 
und erfolgreiche Lösungen im Bereich Automobilbau um. Unser 
Spezialgebiet ist die Entwicklung und Produktion von Kunststoff-
Befestigungselementen. Heutzutage steckt in fast jedem Fahrzeug 
ein Stück der Ingenieursleistung von ITW Global Fasteners. 

Wir bieten Ihnen die Innovations-Herausforderungen und 
persönlichen Entwicklungsperspektiven eines weltweit  
agierenden Unternehmens mit unternehmerisch geprägter 
Kultur. Uns zeichnet aber auch das familiäre, vertrauens- 
volle Umfeld eines mittelständischen Betriebs aus. Darüber  
hinaus erwartet Sie ein eigenverantwortlicher, spannender  
Job mit zahlreichen Benefits und einem respektvollen  
Arbeitsklima. 

www.itw-fasteners.com 

 

Für unser Team in Creglingen-Münster suchen wir: 

Personalleiter:in / HR Manager:in (m/w/d) 

Aufgaben: 
 Ganzheitliche HR-Betreuung des ITW-Werks Creglingen  

 Ansprechpartner für Werkleitung, Führungskräften, 
Betriebsrat und Mitarbeitende zu allen HR-Fragestellungen 

 Weiterentwicklung von Mitarbeitenden 

 Rekrutieren von Fach- und Führungskräften 

 Begleitung aller Mitarbeitenden durch den Employee Life 
Cycle 

 Personalmarketing für den Standort Creglingen 

 Führung des lokalen Personalteams (2 Mitarbeiterinnen) 

Anforderungen: 
 Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Wirtschaft, 

Psychologie, Jura, o.ä.) 

 Mehrjährige Erfahrung als HR Business Partner oder HR 
Manager in produzierendem Gewerbe notwendig 

 Erfahrung im Umgang mit Arbeitsrecht 

 Spaß an der Weiterentwicklung von Menschen  

 Hands-On Mentalität 

 Autonome, engagierte Arbeitsweise  

 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
sind zwingend  

 Neben den fachlichen Anforderungen ist für uns aber auch 
wichtig, dass es menschlich passt. 

Was erwartet Sie? 
Wir bieten eine eigenverantwortliche Tätigkeit mit 
Gestaltungsspielraum. Gegenseitiger Respekt und 
Vertrauen prägen unser Miteinander. Im Team arbeiten 
wir zusammen, um unsere Ziele zu erreichen. Wir haben 
eine Kantine und auch Firmenfeiern. 30 Tage Urlaub, 
Mitarbeiterkreditkarte, Job-Rad und Rabattprogramme 
sind Benefits für unsere Mitarbeitenden. 

Wir fördern flexibles Arbeiten und die Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an: 
bewerbung@itwfasteners.com 

Martin Pöhland | Human Resources 
ITW Fastener Products GmbH 
Hörle 5 
97993 Creglingen | Germany 
 


