
 

 

www.itw-fasteners.com 

WIR STELLEN EIN! 
ITW Global Fasteners ist Teil der mit 45.000 Mitarbeitenden in  
52 Ländern agierenden ITW-Unternehmensgruppe. Wir setzen mit  
einem einzigartigen Geschäftsmodell kundenorientierte, hoch 
innovative und erfolgreiche Lösungen im Bereich Automobilbau um. 
Unser Spezialgebiet ist die Entwicklung und Produktion von 
Kunststoff-Befestigungselementen. Heutzutage steckt in fast  
jedem Fahrzeug ein Stück der Ingenieursleistung von ITW Global 
Fasteners. 

Bei ITW Global Fasteners erwarten Dich ein familiäres Arbeits- 
umfeld sowie Weiterentwicklungsmöglichkeiten auf der  
ganzen Welt.  

                          

Für unser Team an einem unserer Standorte suchen wir: 

Graduate Engineer Leadership Program in Sales (m/w/d) 

Aufgaben: 
 Als Sales-Trainee durchläufst du ein ca. 18-monatiges 

Rotationsprogramm mit insgesamt drei Stationen (In-
und Ausland).  

 Als Sales-affine Persönlichkeit mit ausgeprägtem 
technischem Background bringst du die wichtigste 
Grundvoraussetzung für unser Team mit. Du lernst 
sowohl den technischen Vertrieb als auch den Bereich 
der Fertigung und Innovation kennen. 

 Am Ende des Programms wird dir eine 
herausfordernde Stelle an einem unserer ITW-
Standorte angeboten. 

 Während deiner Zeit als Trainee erhältst du alle 
relevanten Schulungen, du hast einen Mentor aus dem 
Top-Management und einen Buddy an deiner Seite, die 
dir helfen, deinen Einstieg bei ITW zu meistern. 

 Deine Weiterentwicklung ist uns wichtig. Deshalb 
erhältst du die Möglichkeit, deine eigenen Projekte zu 
steuern und zum Erfolg zu führen, wobei du dich im 
regelmäßigen Austausch mit deinen Vorgesetzten 
befindest. 

 

Anforderungen: 
 Hochschulabsolvent*innen oder Young Professionals 

 Bachelor- oder Masterabschluss (Wirtschafts-) 
Ingenieur*in, bevorzugt im Industrial Engineering  

 Verhandlungssicherheit auf Deutsch und Englisch,  

 Lernbereitschaft und eine hohe Eigenmotivation 

 Selbstständiges Arbeiten, Eigeninitiative sowie 
Teamgeist 

 Fähigkeit komplexe Probleme kreativ anzugehen und 
Lösungen zu erarbeiten 

 Hands-On und Can-Do - Einstellung 

 Reisebereitschaft  

 

Diese Position ist für Berufseinsteiger, die im späteren 
Berufsleben mehr erreichen möchten. Neben den 
fachlichen Qualifikationen ist es uns auch wichtig, dass 
es menschlich passt.  

 

Fragen zu dieser Position beantworte ich gerne! 

 

 

 

 

 

 

 

Haben wir Dein Interesse geweckt? 
Dann sende Deine Bewerbungsunterlagen an: 
nadja.rehdner@itwfasteners.com 

Nadja Rehdner | Human Resources 
ITW Fastener Products GmbH 
Hörle 5 
97993 Creglingen | Germany 

 


